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CADASTRAMENTO DE DISCIPLINAS - Stricto Sensu
Nome do Curso ou Programa: Mestrado Profissionalizante em Engenharia de Producdo e Sistemas
Computacionais

Nome da Disciplina:
Gestdo de Projetos e Gestdo de Pessoas

Ministrada : ME I:I DO I:I Ambos

Carga Horaria/Créditos

Teoricos Téorico-Praticos Trabalho Orientado / Est. Total
Superv.
Carga Horaria N2 de Créditos Carga Horaria | N2 de Créditos | Carga Horaria | N2de Créditos | Carga Horaria N2 de Créditos
32 2 16 1 48 3

Ementa da Disciplina:

Parte 1. Gestdo de Projetos em Organiza¢des. Um recorte de como construir competéncias em gerenciamento de
projetos, sua maturidade, estrutura, estratégias e portfélio (carteira de projetos) organizacionais.

Parte Il. Gestdo de Pessoas. Fundamentagdo tedrica, buscando sintetizar as etapas do processo de Gestdo
(Estratégia, Sustentabilidade, Empreendedorismo), seus componentes (Financas, Talentos/RH, Marketing) e
pessoas (Gestdo de Tempo, Criatividade, Autoconfianga), usando direcionadores demograficos, financeiros e de
processos na Gestdo do Capital Humano, que apoiam, sustentam e fortalecem uma filosofia de gerenciamento
de pessoas, fechando com uma abordagem gue mostra como essas questdes se conectam.

Bibliografia Bésica da Disciplina
1. CARVALHO, Marly Monteiro de. Fundamentos em gestdo de projetos: construindo competéncias para
gerenciar projetos. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
2. ASSIS, Marcelino Tadeu de. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos: usando indicadores
demograficos, financeiros e de processos na gestdo do Capital Humano. 22 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark
Editora, 2014.

Bibliografia Complementar da Disciplina
1. CERTO, Samuel C. Administragéo estratégica: planejamento e implantacao da estratégia. 22 ed. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005.
2. BUCHSBAUM, Paulo. Negécios S/A: administracé@o na pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.
3. ABU-EL-HAJ, Jawdat. A mobiliza¢&o do capital social no Brasil: o caso da reforma sanitaria no Ceara.
S&o Paulo: Annablume, 1999.
4. RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Martius Vicente. Gestdo do conhecimento e inovacao nas empresas. Rio
de Janeiro: Qualitymark Editora, 2010.
5. CHUNG, Tom. Qualidade comegca em mim: manual neurolinguistico de lideranga e comunicagao. 42
ed. Sdo Paulo: Maltese, 1996.
6. BERNSTEIN, Peter L. Desafio aos deuses: a fascinante histdria do risco. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
7. MACINNIS, Lyman. S6 talento ndo basta: 30 ligdes de sucesso que dependem unicamente do seu
esforco. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
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